
 

 

V SKYRIUS 

2022 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 

 

8. Kitų metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

 

1.Projektas ,,Mūsų svajonių 

darželis“, skirtas  lopšelio-

darželio ,,Giliukas“ 10-mečio 

paminėjimui, apibendrinant ir 

reflektuojant įstaigos patirtį. 

 

1.1.Visus metus skirti 

įstaigos patirties 

apibendrinimui, 

pasidžiaugti  laimėjimais 

ir numatyti gaires 

ateičiai. 

 

-2022m. vasario mėn. šeimų 

palinkėjimai lopšelio-darželio 

,,Giliukas“ bendruomenei.  

-2022m. kovo mėn. 2d. šventė  

vaikams.  

-2022m. vasario mėn. vaikų 

piešinių ir mąstymo  žemėlapių 

paroda ,,Mano darželis“ . 

-2022m. kovo-balandžio mėn. 

respublikinis STEAM projektas  

,,Mano svajonių darželis“. 

- 2022m. balandžio mėn. 

Nuotraukų paroda lauke ,,Taip 

kūrėsi ,,Giliukas““. 

-2022m. gegužės mėn. 4d.   

visos darželio bendruomenės 

šventė lauke.  

 

 

 

2.Ugdomojo proceso 

tobulinimas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1. Atnaujinta, 

patobulinta ir steigėjo 

patvirtinta lopšelio-

darželio ,,Giliukas“  

ugdymo programa 

,,Vaiko gebėjimų 

atradimas“.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-2022m. sausio-kovo mėn. 

programą papildyti metodo 

,,Mąstymo mokykla” turiniu. 

 

-Vadovaujantis atnaujintomis 

įstaigos ir priešmokyklinio 

ugdymo programomis, 

tobulinimas vaikų pasiekimų 

vertinimas: 

-išsaugant konfidencialumą, jis 

vykdomas elektroninėje 

sistemoje Eliis. Prieiga 

pamatyti vaiko pasiekimus turi 

pedagogai ir vaiko tėvai 

2022m.vasario-gegužės mėn. 

 



 

 

 

 

 

 

 

2.2.Atsižvelgiant į išorės 

vertintojų išvadas ir 

siūlymus, sukurtos 

patyriminės erdvės 

grupėse ir lauke. Vaikai 

skatinami tyrinėti, 

eksperimentuoti, atlikti 

bandymus. 

 

-Sistemingai ir atsakingai  

kaupiamas vaiko pasiekimų 

aplankas su svariausiais  

darbais. 

 

-Lauke sukurta tyrinėjimų ir 

eksperimentų zona/erdvė. 

-Grupėse  įrengta  vieta 

tyrinėjimams ir 

eksperimentams. 

-Papildomų priemonių 

eksperimentams įsigijimas. 

 

 

 

3. Finansinio raštingumo 

tobulinimas. 

 

Racionalus, ekonomiškas 

ir rezultatyvus finansinių 

išteklių panaudojimas. 

 

 

 

-Nenumatomas lėšų trūkumas 

biudžetinių metų pabaigoje. 

 

4. Saugios, emociškai palankios 

aplinkos kūrimas visiems: 

vaikams, pedagogams, tėvams. 

 

Strategijų, kaip spręsti 

problemines situacijas 

kūrimas ir viešinimas. 

 

 

 

 

Savipagalbos grupės 

specialių ugdymosi 

poreikių turinčių vaikų 

tėvams kūrimas. 

 

Atsižvelgiant į išorės 

vertintojų išvadas ir 

pasiūlymus, vyksta 

sistemingi pedagogų ir 

tėvų pokalbiai visose 

grupėse. 

 

 

-2022m. vasario-rugpjūčio 

mėn. sukurti elgesio modelių 

sistemą, kuri padėtų spręsti 

problemą. Ją viešinti 

internetinėje svetainėje ir tėvų 

internetinėse grupėse. 

 

-2022m. balandžio-lapkričio 

mėn. vyksta trys tėvų 

susitikimai/pokalbiai. 

 

 

-Visose grupėse sistemingai 

vyksta pedagogų individualūs 

pokalbiai su šeimomis 1 kartą 

metuose arba esant poreikiui. 

 

-Ankstyvojo amžiaus ir 

priešmokyklinėse  grupėse 

pokalbiai su tėvais 

organizuojami rudenį ir 

pavasarį. 

 

-Pokalbių metu pedagogai 

fiksuoja bendrus susitarimus su 

tėvais apie trumpalaikius ir 

ilgalaikius individualius vaiko 

ugdymosi tikslus.    

 



 

 

5.Tolimesnis Mąstymo kultūros 

įgyvendinimas ugdymo 

įstaigoje. 

 

 

Kuriame naujas,  

atitinkančias laikmetį 

įstaigos vertybes. 

 

 

 

 

 

Vaikai mokosi elgesio, 

kuris padeda mokytis, 

kūrybiškai mąstyti ir 

reflektuoti savo patirtį. 

 

 

 

-2022m. balandžio mėn. drauge 

su tėvais reflektuojame 

dabartines įstaigos vertybes ir 

išsigryniname tas, kurios šiuo 

metu yra aktualiausios ir 

priimtiniausios įstaigoje. 

Jas pristatome bendruomenei. 

 

-Aplinka, kurioje atsispindi 

elgesio formavimo pavyzdžiai 

(nuotraukos, schemos, 

mąstymo žemėlapiai ir t.t.). 

 

-Elgesio įpročių formavimas  

( mokomės valdyti savo 

impulsyvumą, ugdome 

atkaklumą ir kitas charakterio 

savybes). 

 

-Tarpusavy pagarbus įstaigos 

darbuotojų ir vaikų elgesys. 

 

 

 

 

 


